
Bienvenido al Programa

Familiar de Empleos que

ofrece el Departamento de

Workforce Services.

Nuestra meta es ayudarle a

incrementar sus ingresos

familiares a travéz de

empleo y el cobro de pagos

de mantenimiento para sus

hijo(s). Existen dos puntos

importantes que Usted debe

de mantener en mente:

1. Sus beneficios familiares

de dinero en efectivo están

limitados - únicamente

hasta 36 meses durante el

término de vida.

2. Usted tiene la

responsabilidad de

participar en el programa y

tomar las medidas

necesarias p a ra llegar ser

más independiente. 
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La Misión del Departmento
de Workforce Services es

proveer calidad, accesibilidad
y servicios amplios de soporte
relacionados con los empleos

y para responder a las
necesidades de las empresas,

las personas en busca de
trabajo, y la comunidad.

“Orgulloso Miembro de la Red de Servicios
Laborales de América”

Empresa de Igualdad en
Oportunidades/Programa

Auxiliar de asistencia y servicios es disponible
si se requiere, a personas inhabilitadas al tel.
(801) 526-9240. Personas con problemas del
oído y el habla pueden llamar a difusión del

estado al 1-801-346-4128.



ETAPA 1:  Conozca a su Consejero
de Empleos

Su primer paso será presentarse con
su Consejero de Empleos y explorar
los problemas que le han hecho el
soportar a su familia tan dificil.
Juntos desarrollarán un plan de
trabajo a su medida y necesidades.

ETAPA 2: Recuperación de
Gastos de Mantenimiento

Si no está recibiendo dinero para
mantener a su hijo(s), nosotros
iniciaremos el proceso a travéz de
Recuperación de Servicios (Recovery
Services). Para esto, su completa
cooperación es necesaria. Cada vez
que Usted tiene nueva información
acerca de donde trabaja o la dirección
del padre de su hijo(s) que no le da
dinero para mantenerlos, Usted está
obligada(o) a reportar esa
información. 

ETAPA 3:  Elabore un Plan de
Empleo

Una vez que Usted ha elaborado su
plan de empleo, el Programa de
Empleo Familiar le proporcionará
ingresos económicos mientras se
prepara para trabajar.  Su plan de
empleo puede incluir: 

•Asistencia en su búsqueda por
trabajo

•Educación para adultos o
entrenamiento técnico

•Clases de paternidad

•Trabajos relacionados con la
comunidad

•Trabajos de horas determinadas
•Trabajos de horario regular
•Consultas para tratar problemas de

alcohol y dependencia de drogas.

El Programa de Empleo Familiar
siempre recompensa por el trabajo.
Los primeros $100 y la mitad del
residual de el dinero que Usted haga
no se le tomará en cuenta contra los
beneficios en efectivo que Usted
reciba.  También puede ser elegible
para otros servicios de apoyo como
son:

•Servicios Médicos (Medicaid)
•Pagos de gastos para el

sostenimiento de su(s) hijo(s)
•Créditos de impuestos de salarios

(Earned income tax credits)
•Cupones o créditos para alimentos

ETAPA OPCIONAL 3:

En algunos casos, si Usted está
trabajando y parece cómo que ya
puede mantenerse por si mismo
dentro de un corto período de tiempo,
podria recibir un solo pago para
ayudarse en caso de una crisis
financiera inmediata; ésta cantidad se
le otorgaría en lugar de recibir ayuda
mensualmente.

ETAPA 4: Empleo y Suficiencia
Personal

La meta final del Programa Familiar
de Empleo es ayudarle a obtener
suficiencia personal y económica a

travéz de su empleo.  Empleo y
suficiencia personal le ayudará en
muchas maneras:

Usted obtendrá mayor  independencia
económica
Aprenderá trabajos técnicos que le
pagarán mejor
Obtendrá mayor confianza en si
mismo
Aprenderá valiosos oficios usados en
la vida diaria
Se transformará en un ejemplo
positivo para su familia

ETAPA 5: Beneficios de
Transición

Aún cuando Usted ya esté empleado
algunos beneficios – como pagos de
mantenimiento de sus hijo(s) y ayuda
médica (Medicaid) pueden continuar,
de acuerdo a sus ingresos.

RECUERDE:

Sus beneficios son por tiempo
limitado: 36 meses durante el término
de vida, y deberá participar de
acuerdo al plan de empleo que ha
negociado con nosotros.


